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               (protokols Nr. 26, 34. p.)
Par grozījumiem Madonas novada pašvaldības domes 25.11.2021. lēmumā Nr. 477 (protokols Nr. 15, 44. p.) „Par Madonas novada pašvaldības apvienību pārvalžu, pagastu pārvalžu un to pakļautībā esošo iestāžu amata vienību sarakstu apstiprināšanu” pielikumā Nr. 3 

25.11.2021. Madonas novada pašvaldības domē tika pieņemts lēmums Nr. 477 (protokols Nr. 15, 44. p.) “Par Madonas novada pašvaldības apvienību pārvalžu, pagastu pārvalžu un to pakļautībā esošo iestāžu amata vienību sarakstu apstiprināšanu”, ar kura 3. pielikumu apstiprināts Lubānas apvienības pārvaldes amatu vienību saraksts.

Madonas novada Lubānas apvienības pārvaldē 31.10.2022. tika saņemts Lubānas Sociālās aprūpes centra vadītājas J.Kočānes iesniegums (reģistrēts pārvadē ar Nr. LUB/1.8/22/125, 31.10.2022.), kurā viņa lūdz palielināt centra darbinieku – aprūpētāju amata vienību skaitu par 1,5 vienībām. Lūgums pamatots ar to, ka ar esošo aprūpētāju skaitu (6,5 amata vienības) nav iespējams nodrošināt Darba likuma 6. daļas 136. panta 5. punkta prasības par virsstundu darbu, kas  nedrīkst pārsniegt vidēji astoņas stundas septiņu dienu periodā, ko aprēķina pārskata periodā, kas nepārsniedz četrus mēnešus. Klientu aprūpē iesaistītās personas 2022. gada deviņos mēnešos nostrādājuši 1468 virsstundas, 384 dienas šajā periodā darbinieki bijuši slimi, ko apliecina darba nespējas lapas, 84% no slimošanas laika saistīts ar akūtām un hroniskām saslimšanām, iespējams pārslodzes dēļ. 

2022. gada 1. jūlijā stājās spēkā Ministru kabineta noteikumi Nr. 262 “Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs, amatu klasifikācijas un amatu apraksta izstrādāšanas kārtība”, kā arī grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā, ar kuriem ir veiktas izmaiņas amatu katalogā un līdzšinējā amatu klasifikācijas kārtībā, kā arī grozītas mēnešalgu grupas un intervāli (koeficienti pret bāzes mēnešalgu). Ņemot vērā minētās izmaiņas, grozāmajās amatu vienībās veicama amatu vienību pārklasifikācija, nosakot amatu saimes, līmeņus un mēnešalgu grupas atbilstoši šobrīd spēkā esošajam normatīvajam regulējumam.

Noklausījusies sniegto informāciju, ņemot vērā 16.11.2022. Sociālo un veselības jautājumu komitejas atzinumu, atklāti balsojot: PAR – 16 (Agris Lungevičs, Aigars Šķēls, Aivis Masaļskis, Andris Dombrovskis, Artūrs Čačka, Artūrs Grandāns, Arvīds Greidiņš, Gatis Teilis, Gunārs Ikaunieks, Guntis Klikučs, Iveta Peilāne, Kaspars Udrass, Sandra Maksimova, Valda Kļaviņa, Vita Robalte, Zigfrīds Gora), PRET – NAV, ATTURAS –  NAV, Madonas novada pašvaldības dome NOLEMJ:
1. Lubānas apvienības pārvaldes un tās pakļautībā esošo iestāžu amata vienību sarakstā, kas apstiprināts ar Madonas novada pašvaldības domes 25.11.2021. lēmumu Nr. 477  “Par Madonas novada pašvaldības apvienību pārvalžu, pagastu pārvalžu un to pakļautībā esošo iestāžu amata vienību sarakstu apstiprināšanu” (turpmāk – “lēmums Nr. 477”) (lēmuma Nr. 477 3. pielikums), izdarīt šādus grozījumus:

1.1. No 01.12.2022. Lubānas apvienības pārvaldes pakļautībā esošās iestādes “Lubānas sociālās aprūpes centrs” amata vienībai “aprūpētājs dienā” palielināt amatu vienību skaitu no 2 uz 3, mainīt mēnešalgas likmi no EUR 657 uz stundas algas likmi EUR 3,88, palielināt mēnešalgas fondu no EUR 1314 uz EUR 1958;

1.2. No 01.12.2022. Lubānas apvienības pārvaldes pakļautībā esošās iestādes “Lubānas sociālās aprūpes centrs” amata vienībai “aprūpētājs (diennakti)” palielināt amatu vienību skaitu no 4,5 uz 5, palielināt mēnešalgas fondu no EUR 2936 uz EUR 3262.

2. Uzdot Lubānas sociālās aprūpes centra vadītājam darba tiesiskās attiecības iestādē organizēt saskaņā ar šajā lēmumā noteikto, ja nepieciešams, izbeidzot, grozot vai nodibinot darba tiesiskās attiecības saskaņā ar darba tiesiskās attiecības regulējošajiem Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem;

3. Uzdot Madonas novada Centrālās administrācijas Finanšu nodaļai, veicot ar darbinieku atlīdzību saistītos aprēķinus un maksājumus, ņemt vērā šajā lēmumā noteiktos grozījumus amata vienību sarakstos.
4. Finansējuma avots – Madonas novada pašvaldības 2022. gada budžeta nesadalītie līdzekļi, kas ņemti no Lubānas apvienības pārvaldes 2021. gada atlikuma.
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